"% UNIVERSIDAD

¥ NACIONAL

Vicerrectorfa de Sede ¥
£ DE COLOMBIA

Sede Manizoles
NIT 899.999.063 -3

LA JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Que la profesional CLAUDIA LORENA OROZCO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
namero 1.060.647.486, ha prestado sus servicios como Docente Ocasional, en los siguientes
periodos:

Il Semestre de 2025 para orientar la asignatura, Sociologia Industrial (4100684) grupo 1y grupo
2, en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura - Departamento de Ingenieria Industrial, con una
intensidad horaria mensual de treinta y dos (32) horas, ocho (08) horas semanales.

Fecha de inicio: 10 de septiembre de 2025

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2025

Acto Administrativo: Resolucion No. 554 del 26 de agosto de 2025
Valor Contrato: $6.276.934

La presente certificacion se expide en Manizales, a los nueve (09) dias del mes de febrero de dos
mil veintiséis (2026) a solicitud del interesado.
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MANTENIMIENTO Y ALTURA

Manizales, 06 de mayo de 2025

CONSTANCIA DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 57 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO NUMERAL 7

A solicitud del (a) interesado (a), hacemos constar que el (a) sefior (a) CLAUDIA LORENA OROZCO
SANCHEZ identificado con Cédula de Ciudadania No 1.060.647.486 expedida en el municipio de
Villamaria labora para la empresa ZENITE Mantenimiento y Altura S.A.S. desde el 1 de abril
del afio 2022 hasta el 2 de mayo de 2025, cumpliendo actividades como directora
administrativa; con funciones especificas como: supervision de cuentas generales tanto de
gastos como ingresos, control del cumplimiento del presupuesto para el funcionamiento
de la empresa, controlar las actividades de caracter financiero y administrativo,
administrar el recurso humano (seleccién, induccién, bienestar y capacitacién al talento
humano, seguimiento y evaluaciéon de cargo, creacién de perfiles), presentar informes
periddicos de gestidon y seguimiento, velar por el buen uso de y optimizacién de los
recursos tecnolégicos, logisticos y locativos de la oficina, supervisar el proceso de la
noémina y afiliaciones a seguridad social, control y solicitud de pdlizas de trabajo y de vida
del personal, supervision de ejecucién de actividades y cumplimiento del SGSST de la
empresa, supervision y control de procesos de la empresa, reglamento interno, perfiles,
procesos de calidad y documentacién contractual.
y demas funciones relacionadas con la gestién administrativa de la empresa.
Desde el mes de marzo del afio 2023 viene desarrollando funciones adicionales en el
campo social y de talento humano para cliente de hidrocarburos, manejando procesos de
responsabilidad social empresarial. Devengando un salario de $1.800.000 mcte.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Manizales a los 06 dias del mes de
mayo del afio 2025.

Cordialmente,

) A
T

German A-Idana Valencia
Teléfono de contacto: 311-727-2811
Gerente



CERTIFICADO DE CONTRATACION

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE TICLINE S.A.5.

HACE CONSTAR:

Que CLAUDIA LORENA OROZCO SANCHEZ, |dentificado con la cédula de ciudadania Mo.
1060647486; fue contratista de TICLINE 5.A.5., de conformidad con el siguiente detalle:

TIPO DE
CONTRATO

Prestacidn de servicios.

CONTRATANTE

TICLINE 5.A.5.

CONTRATISTA

CLAUDIA LORENA OROZCO SANCHEZ

OBJETO

EI CONTRATISTA de manera independiente y utilizando sus propios
medios, prestara sus senvicios al CONTRATANTE durante el desamollo del
Proyecto, como COORDINADORA DE LA REGION ANTIOQUIA en las
actividades que propendan por el efectivo desarmolio del objefo del contrafo
consistente en "REALIZAR LA HABILITACION Y PROMOCION DE
SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA PROPICIAR EL USO DE LAS TIC
MEDIANTE TECNOLOGIA INALAMBRICA A TRAVES DE LA CONEXION
GRATUITA A INTERNET EN ESPACIOS PUBLICOS EN ZONAS
DIGITALES URBANAS —ZDU- EN LAS REGIONES DE COLOMBIA”

FUNCIONES

1.- Coordinar el equipo trabajo en la region asignada para el cumplimiento
de las metas mensuales del proyecto.

2- Disefiar esirafegias wables fanfo en comunidad como en
comunicaciones, para el cumplimiento de [as metas esfablecidas en el plan
de promacion de las ZDU.

J.- Realizar informes mensuales y semanales del avance del proyecto.

4 - Realizar reuniones de equipo de seguimiento semanales y socializacion
de actividades realizadas en campo.

5.- Generar relaciones virfuosas con entes municipales gue permitan una
gestion exitosa para la realizacion de diferenfes actividades.

6.- Generar la informacion sobre el desempefio y gestion del proceso.

7.- Velar porque exista un clima laboral propicio para la realizacicn del
frabajo.

8.- Asegurar un entomo de frabajo saludable.

8.- Suministrar los recursos necesanos para el desarrolio de los procesos a
5U cargo.

10.- Proyectar necesidades de capacifacion del recurso humano,
cumpliendo con los reglamentos y normas del CONTRATANTE.

11.- Manfener actualizada la informacién solicitada por el CONTRATANTE.
12.- Apoyar el manejo de informacidn, registros y documentacidn, asociada
a los procesos.

13- Apoyar el desamollo de las actividades relacionadas con la
implementacion de los procesos.




14.- Recolecfar y clasificar la informacion asociada al proceso bajo su
responsabilidad, para contribuir a la elaboracion de informes, foma de
decisiones, calculo de indicadores, entre ofros.

15.- Apoyar los temas técnicos, ambientales o sociales que necesife el
proyecio.

16.- Administrar y controlar todos los maferiales, herramienfas y equipos que
se le entregue al equipo de colaboradores para el desamollo de las
actividadss.

17.- Tomar las decisiones técnicas que considere pertinentes para el
adecuado desamollo de las actividades.

18.- Garantizar el orden y aseo en el puesto de trabajo.

19.- Cumplir los reglamentos y normas del CONTRATANTE.

20.- Cumplir con ias normas y estandares de seguridad.

21.- Aplicar buenas practicas de profeccion medioambiental.

22.- Usar los equipos de proteccidn personal durante el desarmollo de toda
la actividad.

23.- Las demas que se requieran para una adecuada coordinacion del

Proyecto en la regidn Anfioguia.
FECHA DE INICIO | 03 de sepfiembre 2020
e e ON 30 de abril de 2021
PLAZO 239 dias
VALOR DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESQS (§2.270.000)

= VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
El contrato se cumplio a satisfaccion.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Medellin, a los 01
dias del mes de septiembre del afio 2021.
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RAFAEL HERRERA RESTREPO

Representante Legal
TICLINE S.AS.
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UNIGN TEMPOTAL TICENERGI
NIT 901.348.9753-9

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en los archivos de UNION TEMPOTAL TICENERGI, se suscribia
gl CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LA UNION TEMPORAL TICEMERGI ¥ CLAUDIA LORENA
OROZCO SANCHEZ bajo lo siguiente 8 considarar:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LOREMNA OROZCO SANMCHEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1060647485

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE SUSCRIPCION: 30 DE ABRIL DE 2021

FECHA DE INICIO: 30 DE ABRIL DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 31 DE MARZO DE 2022

VALOR TOTAL PAGADO DEL CONTRATO: DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA MIL PESOS (32.270.000)
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

OBJETO DEL CONTRATOQ: El CONTRATISTA de manera independiente y utiizando sus propios medios, prestard
sus servicios al CONTRATANTE durante &l desamolo del Proyecto, como COORDINADOR REGION en las
aclividades que propendan por e efecivo desamolio del objeto del contralo consistente en REALIEZAR LA
HABILITACION ¥ PROMOCION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA PROPICIAR EL USO DE LAS TIC
MEDIANTE TECNOLOGIA INALAMBRICA A TRAVES DE LA CONEXION GRATUITA A INTERNET EN ESPACIOS
PUBLICOS EN ZONAS DIGITALES URBANAS -ZDU- EN LAS REGIONES DE COLOMBEIA™, todo elle de acwenda
con las obligaciones. contenidas en el texto dal presente confrato, con las especificaciones & indicaciones requendas
por &l CONTRATANTE y con las calidades conocidas en &l medio para dichos servicios. LAS PARTES pactan que
tales obligacionas deberdn ser desamoliadas en los ugares yo sitios en donde asi lo requiera el CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: - En desarrollo del prezente Contrato, las siguientes son obligaciones
espaciales a cargo ded CONTRATISTA: 1. Desampefiar cada una de las actividades que compranden el objeto del
Contrato durante su término de duracidn. 2. Cumplir en forma aficienta y oporiuna las tareas encomendadas y aquellas
obligaciones. que se generen de acuardo con ka natwaleza del senvicio. 3. Estar dispuesto a asistir a las reuniones
convocadas por el CONTRATANTE, por medio de las cuales se busque una adecuada prestacion del senicio.
lqualmente, convocar al CONTRATANTE a lkas reuniones que Sean necesanas, para un adecuado desarrollo del
contrato. 4. Proporcionar todos los medios necesarios para que dentro del iérmino de duracidn se cumpla con el objeto
del Contrato. 5. Presentar las cormespondientes facturas de venta o cuentas de cobro, cumpliends con todos y cada
uno de los requisitos de tiempo y forma exigidos por la Lay y por ¢l CONTRATANTE para su reconocimiento y pago,
anexando a las mismas copias legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidn y ARL), en calidad de colizante y por cada mes; asi como todes y cada uno de los documentos que el
CONTRATANTE considers necesanios. 6. Presentar informes de las actividades realizadas con ocasidn del prasents
Contrato de acuerdo a las instrucciones del CONTRATANTE. En todo caso, el CONTRATISTA deberd presentar todos
los informes requeridos por el CONTRATANTE. 7. Guardar y mantenar la debida reserva frente a temas y asuntos
fratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente Confraln, reserva que se hard extensiva a los
dereches de autor gue de los msmos se deriven. 8. Abstenerse de divulgar por cualguier medio el contenido parcial o
total de |a informacidn que be sea ancomendada o qua lague a su poder an &l desamollo dal objeto del Contrato, salvo
autorizacidn escrita del CONTRATANTE. 9. El CONTRATISTA se obliga a hacer devolucion de los equipos, elementos
yio informacién de propiedad del CONTRATANTE o de terceros vinculados, cuando tales equipos. herramientas,
informacadn yio elementos se encuentren bajo su cusiodia, responsabiidad o mane durante el desamollo del presents
contrato. 10. Reconocer al CONTRATANTE el pago de los dafios causados por el mal uso de los equipos, yio
elementos de propiedad de este (Imo. cuando tales equipos, heramientas yio elemantos se encuentren bajo
custodia, responsabilidad o manejo del CONTRATISTA. 11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitando dilaciones y trabas. 12. Mantenaer indemne al CONTRATANTE frenta a cualquier fipo de
reclamacién de orden |aboral gue pueda surgir con ocasiin del desamrollo del presente Contrato. 13, Obrar con
diligencia en el asunto encargado. 14. Mantener una comunicacion permanente con el CONTRATANTE e informarle
detaliada y oporfunamenta sobre la evolucidn de la gesidn encomendada. 15. Informar de manera inmadiata al
CONTRATANTE, cualquier incidente o situacion que puada afectar ka realizacion de kas actividades. 16. Iniciar, tramitar
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y Bevar hasta su terminacidn todos los actos, hechos y operaciones necesarios para la prestacion del servicio. 17.
Resolver las consultas y los requenmientos que le haga el CONTRATANTE en desamollo de! objeto del Contrato. 18.
Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del Contrato.

Por tratarse de un contrato de naturaleza civil, no se genera relacion faboral ni prestaciones sociales a favor del
CONTRATISTA.

La presanie certificacion se expide en Itagii a los 30 dias del mes de abril del afto 2022, a solicitud del interesado.
Cordialmente,

(b Lol

GERARDO GOMEZ HOLGUIN
Representante Legal
UNION TEMPORAL TICENERGI

Itagli Calle 31 No. 6 - 24 Antigua Via La Estrella
PBX: (57-4) 448 79 97

energizando@energizando.com / contabilidad@ticline.com



,,,, ManpowerGroup Colombla

Cra. 48 # 328 Sur 139l Oficina 806
N Medellin, Antioquia
ManpowerG roup www.manpowergroupcolombia.co

Bogoté, 03 de Julio de 2019

Manpower de Colombia Ltda.
NIT. 890916883-8
Certifica:

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA LORENA OROZCO SANCHEZ identificado(a) con
nimero de documento 1060647486 laboré para Manpower de Colombia Ltda. como
COORDINADOR DE APROPIACION NACIONAL desde el 6 de Diciembre de 2017
hasta el 23 de Julio de 2019, vinculado(a) mediante un contrato por obra o labor,
Devengd un salario basico de $3.700.000 y desempefando las siguientes funciones:

v Planeacién, disefio y definicién de los planes de apropiacion a nivel nacional
v Disefiar las métricas de seguimiento a los planes de apropiacion y controlar su
ejecucion a través de los coordinadores de apropiacion y los gestores de lazona
o departamento de influencia.
Realizar visitas de seguimiento al plan de apropiacién a nivel naional
Coordinar, implementar y hacer seguimiento a las actividades propuestas en el
plan de promocion y apropiacién de las zonas WIFI gratis para la gente.
Disefar estrategias viables para el cumplimiento de las metas establecidas en
el plan de promoci6n y apropiacién de las zonas WIFI gratis para la gente.
Revisar y Consolidar los informes mensuales y semanales del avance del
proyecto para presentar al Ministerio, TigoUne y ente municipal.
Realizar reuniones de equipo de seguimiento y socializacién de actividades
realizadas en campo.
Generar relaciones virtuosas con entes municipales que permitan una gestion
exitosa para la realizacién de diferentes actividades.

v Las demas que sean asignadas y que tengan que ver con el rol y perfil
Se expide el presente a solicitud del (la) interesado(a)

% =S NSNS

Atentamente,

Y/ i

Manpower®
Professional
, Nit.800.159.100-

FRANCI AIDE TRIANA
EJECUTIVA DE CUENTA
TEL 6010066 EXT 7002




emtelco

NIT. 800237456-5
CERTIFICA

Que OROZCO SANCHEZ CLAUDIA LORENA, con documento de identificacién No.
1060647486, laboré para EMTELCO S.A.S. desde el 06 de febrero de 2017 hasta el 05
de diciembre de 2017, con un contrato de trabajo OBRA O LABOR regido por las
disposiciones del cédigo Sustantivo del Trabajo, desempefio el cargo de GESTOR DE
APROPIACION con una asignacion salarial de DOS MILLONES ($2000000).

Desemperio las siguientes funciones:

-Realizar visitas de gestidon en instituciones educativas, organizaciones y comunidad en
general como parte de la socializacién del proyecto 100 zonas WIFI y convocatoria para
las actividades a desarrollar.

- Realizar talleres educativos en comunidades e instituciones educativas sobre el buen
uso de internet, dispositivos méviles y diferentes tematicas del proyecto.

-Realizar asesorias en comunidad sobre el tema de las zonas WIFI, conectividad, redes
sociales, uso seguro, etc.

- Presentar informes de manera semanal respondiendo a las actividades realizadas,
impactos, zonas visitadas, entre otros.

Cargar a Drive las evidencias que tiene de sus actividades.

- Participar en las reuniones de equipo de apropiacion.

.Las demas que sean asignadas y que tengan que ver con el rol y perfil

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de
junio de 2019.

Cordialmente,

%ﬂ s T

ANDRES DE JESUS CARMONA RENDON
COORDINADOR DE NOMINA
EMTELCO S.A.S

calle 14 N° 52 A 174 / Cédigo Postal 050024 / Sede Olaya, Medellin
Teléfono: +57 (4) 389 7000 / Sede Bogota carrera 69 N° 98 A - 11 Piso 2 / C.C. Floresta Outlet / Teléfono: + 57 (1) 486 3500



COOASOBIEN
Nit: 810000164 - 8

“COOASOBIEN"

CERTIFICA

Que el (1a) sefor (a) CLAUDIA LORENA OROZCO SANCHEZ idet_ﬂiﬁcado (a) con
C.C. No 1.060.647.486 laboro en la entidad con contrato de trabajo a término fijo

inferior a un afio durante el (los) periodo (s):
Abril 01 de 2015 hasta 22 Diciembre de 2015 desempefiando el cargo de:
Coordinadora pedagdgica.

Desempeiiando las siguientes funciones:

Desde el servicio
e Disefiar el plan de accién desde el (POAI) para la implementaciéon de la

modalidad, acorde con la politica publica, el proyecto pedagdgico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad de atencién y las condiciones particulares de la

comunidad, la familia el nifio y la nifa.
Participar de estrategias para la ejecucién, monitoreo y evaluacion de la politica

de primera infancia y la modalidad segun niveles de corresponsabilidad.

Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacién, innovacion y formacion del equipo.

Coordinar la sistematizacién de la informaciéon sobre la implementacion de la
atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados e impacto del
programa en el municipio y la modalidad en cada agente participe.

e Cumplir con los lineamientos técnicos de los programas.

» Presentar semanalmente el cronograma de programacion de trabajo.

.:. icontec

Sede Principal Manizales, Caldas
Carrera 26 No. 49-74 PBX (+57 6) 8863811-8861203

Barrio Versalles

cooasobien@cooasoblen.org

_Q‘ liNet !9

CO-SC4344-)

5C4344-1

Escaneado con CamScanner



COOASOBIEN
Nit: 810000164 - 8

 Coordinar los agentes educativos para el desarrollo de su funcién,

e Elaborar e implementar y validar los modulos de capacitacién para los diferentes
actores de los programas: padres, usuarios y agentes educativos.

* Velar por la correcta supervisién y establecer los mecanismos de control de Ia
misma. :

» Presentar informes técnicos en las fechas establecidas por el ICBF.

* Garantizar que la informacién suministrada a los entes de control y a la entidad
administradora de servicio sea real y veras, con sentido de dar confiabilidad a |a
informacién suministrada.

* Apoyar a los agentes educativos en los procesos de capacitacién y formacion que
estos desarrollen con las poblaciones atendidas.

* Brindar asesoria y capacitacién al equipo de trabajo cuando sea requerido,
generando plan de accién y/o de mejoramiento de acuerdo a las necesidades de
la intervencién.

* Informar permanente a los agentes educativos del proceso desarrollado en la
atencién profesional de los nifios y nifias y sus familias.

* Coordinar actividades a desarrollarse en los grupos de estudio y trabajo (GET)
con el personal de la institucién y con el ICBF.

* Plantear propuestas de trabajo que beneficien y cualifique el proceso formativo y
preventivo que busca el programa.

* Realizar evaluaciones periodicas con agentes educativos, nifios
de familia y asociaciones pertenecientes al programa.

* Controlar los formatos de Supervision establecidos y avalados por la entidad
administradora del servicio de beneficiarios y demas ‘instru
exigidos por la institucién preservando |a confidencialidad
informacion,

* Promocionar a COOASOBIEN
primera infancia,

»~

Yy nifias, padres

S materiales e implementos asignados por

la institucign Para el desempefio laboral

Sede Principal Manizales, Caldas

Carrera 24 No. 49-74 PBX (+57 4 8863811.
Barrlo Versalles ( ) 8863811 8861203

coousoblen@cooosoblen.org
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COOASOBIEN
Nit: 810000164 - 8

informar a su Jefe inmediato (segun el conducto regular establecido), cualquier

) y/lo situacién que perjudique o Interrumpa la normalidad de su

anomalfa
desempeiio como acompanante y profesional.
Representar a la institucién en los eventos y reuniones que esta designe y que

relacione con sus funciones. N
Participar en la mesa de primera infancia del municiplo. o
Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios

. - .
de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo.
Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada

. . . L
implementacién de la modalidad y los derechos de los nifios y ninas.
Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde

. -
alll articular las acciones de atencién integral a la primera infancia con otros.
programas a favor, desde la participacion en redes sociales y comunitarias. Asi
mismo, conocer, socializar y hacer seguimiento a la ruta para notificar cuando

algun derecho sea vulnerado.
Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias

y nifios, el pacto de convivencia segun la modalidad.
Orientar los procesos formativos para la educacién inicial con base en los

®
conocimientos pedagogicos (Construccién del plan de formacién a los agentes

educativos)
Promover y facilitar la participacion en los procesos formativos inherentes a la

calificacion del talento humano.
Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacién y organizacion de

los agentes educativos.
Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la

visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos.
Elaboracion de actas que documenten las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrandose en el rol desempefiado por los docentes.

* Coordinar con los docentes |a distribucién, utilizacion y conservacién del material

educativo de consumo y el duradero.

O lcontec

Sede Principal Manizales, Caldas
Carrera 26 No. 49-74 PBX (+57 6) 886381 1-8861203

Barrio Versalles

cooasoblen@coousoblen.org

% I::Net !?

Escaneado con CamScanner
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COOASOBIEN
Nit: 810000144 - 8

Establecer alianzas interinstitucionales con enlidades u organismos del me‘lll(:lplo
e promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
para

comunitarias.

La presente se expide a solicitud del interesado(a).

L - e
Para constancia se firma en Manizales Caldas, a los 08 dias del mes de Julio d

2019.

Atentamente,

IRM CIA GARZON RIVERA
Gerante

Elabord y Reviso: Juliana Puentes
Realizado el 08 de Julio de 2019

Sede Principal Manizales, Caldas

Carrera 26 No. 49-74 PBX (+57 6) 8863811-8861203

Barrio Versalles

cooasoblen@cooasoblen.org
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COOASOBIEN
Nit: 810000164 - 8

“COOASOBIEN"

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) CLAUDIA LORENA OROZCO SANCHEZ ideptificado (a) con
C.C. No 1.060.647.486 laboro en la entidad con contrato de trabajo a término fijo

inferior a un ario durante el (los) periodo (s):

Febrero 28 de 2013 hasta 30 Junio de 2013,
30 de Diciembre 2013, Desde el 16 de Enero
desde el 4 de Agosto del 2014 hasta el 15 de Dicie
Enero del 2015 hasta el 30 de Marzo del 2015

Profesional Psicosocial.

Desde el 03 de Julio del 2013 hasta el
del 2014 hasta el 31 de Julio del 2014,
mbre del 2014, desde el 13 de

desempefiando el cargo de:

Desempeiiando las siguientes funciones:

Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los ninos

[ ]
y nifas.
Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo

para trabajar con los nifios y sus familias.
Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a
una educacién inclusiva y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso.
Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los

nifios, nifias familias y comunidades.
Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas

pedagdgicas con los nifios.

Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Dar a;'Jo'yo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagodgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno

comunitario.
. N fod
Caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.
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Dar capacitacion en Detecclén e intervencién de casos de violencia familiar y

maltrato.
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de

L ]

psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.
Apoyar la construccion y aplicacién del plan de formacién al talento humano.
« Apoyar la construccion y aplicacién del plan de formacion de familias.

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para

la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifas.
Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las

herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.
Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos de

convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de

vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por

la institucién o modalidad de atencion integral.
Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la
institucién, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagaogica.

Utilizar correctamente la dotacidn y/o materiales, equipos y demas elementos que
se da para el desempefio de trabajo.

Velas por el buen manejo de los recursos de la institucion.
Responder por los dafios causados o perdidas de insumos que se encuentran en

la unidad de servicio y/o centros de desarrollo infantil en caso de verificarse la

responsabilidad.
Evitar el uso del celular y otros medios de comunicacion que puedan inferir con el

cumplimiento de las obligaciones laborales.
Cumplir con la jornada de trabajo y con las funciones pactadas en el contrato y

otras que surjan en desarrollo del programa.
Mantener alto grado de confidencialidad en los contenidos, situaciones e

informacién que se generen utilizando el protocolo adecuado segun el caso.

. 'Cumpllr con los horarios estipulados, debiendo llegar 10 minutos antes de la
jornada.

* Dar Cumplimiento a los requisitos del sistema de gestion de la calidad.

* Hacer uso adecuado del conducto regular.
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i lamento interno de trabajo.

er y aplicar el reg |
i ) las actividades quo sean programadas por la institucion

F s con su cargo.

Cumplir con las demas funciones asignadas y relacionada

Y todas las funciones inherentes al cargo.

Conoc

* o o

del interesado(a).

La presente se expide a solicitud
dias del mes de Julio de

pPara constancia se firma en Manizales Caldas, a los 08
2019.

Atentamente,

IRMATL\UCIA GARZON RIVERA
Ger nt‘

Elaboré y Reviso: Juliana Puentes
Realizado el 08 de Julio de 2019
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