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NIT 899.999.063 -3 
 
 

LA JEFE DE LA DIVISIÓN DE PERSONAL 
ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO 

 
 

  CERTIFICA 

 

 
Que la profesional CLAUDIA LORENA OROZCO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
número 1.060.647.486, ha prestado sus servicios como Docente Ocasional, en los siguientes 
períodos: 
 
II Semestre de 2025 para orientar la asignatura, Sociología Industrial (4100684) grupo 1 y grupo 
2, en la Facultad de Ingeniería y Arquitectura  Departamento de Ingeniería Industrial, con una 
intensidad horaria mensual de treinta y dos (32) horas, ocho (08) horas semanales. 
 
Fecha de inicio:    10 de septiembre de 2025 
Fecha de terminación:   13 de diciembre de 2025 
Acto Administrativo:  Resolución No. 554 del 26 de agosto de 2025 
Valor Contrato:   $6.276.934 

 
 
La presente certificación se expide en Manizales, a los nueve (09) días del mes de febrero de dos 
mil veintiséis (2026) a solicitud del interesado. 

 

 

 
EIDA PINO LÓPEZ 

Jefe División de Personal Académico y Administrativo 
 
 
 
 
 
Revisó:  Liliana Patricia Olarte Muñoz 
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Manizales, 06 de mayo de 2025 
 
 

 CONSTANCIA DE TRABAJO 

 
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 57 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL 

TRABAJO NUMERAL 7 
A solicitud del (a) interesado (a), hacemos constar que el (a) señor (a) CLAUDIA LORENA OROZCO 
SANCHEZ identificado con Cédula de Ciudadanía No 1.060.647.486 expedida en el municipio de 

Villamaría  labora para la empresa ZENITE Mantenimiento y Altura S.A.S. desde el 1 de abril 
del año 2022 hasta el 2 de mayo de 2025, cumpliendo actividades como directora 
administrativa; con funciones específicas como: supervisión de cuentas generales tanto de 
gastos como ingresos, control del cumplimiento del presupuesto para el funcionamiento 
de la empresa, controlar las actividades de carácter financiero y administrativo, 
administrar el recurso humano (selección, inducción, bienestar y capacitación al talento 
humano, seguimiento y evaluación de cargo, creación de perfiles), presentar informes 
periódicos de gestión y seguimiento, velar por el buen uso de y optimización de los 
recursos tecnológicos, logísticos y locativos de la oficina, supervisar el proceso de la  
nómina y afiliaciones a seguridad social, control y solicitud de pólizas de trabajo y de vida 
del personal,  supervisión de ejecución de actividades y cumplimiento del SGSST de la 
empresa, supervisión y control de procesos de la empresa, reglamento interno, perfiles, 
procesos de calidad y documentación contractual. 

 y demás funciones relacionadas con la gestión administrativa de la empresa.  
Desde el mes de marzo del año 2023 viene desarrollando funciones adicionales en el 
campo social y de talento humano para cliente de hidrocarburos, manejando procesos de 
responsabilidad social empresarial. Devengando un salario de $1.800.000 mcte. 
 
 
 
Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Manizales a los 06 días del mes de 
mayo del año 2025. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
German Aldana Valencia  
Teléfono de contacto: 311-727-2811 
Gerente  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 



NIT. 800237456-5

CERTIFICA

Que OROZCO SANCHEZ CLAUDIA LORENA, con documento de identificación No.

1060647486, laboró para EMTELCO S.A.S. desde el 06 de febrero de 2017 hasta el 05

de diciembre de 2017, con un contrato de trabajo OBRA O LABOR regido por las

disposiciones del código Sustantivo del Trabajo, desempeño el cargo de GESTOR DE

APROPIACIÓN con una asignación salarial de DOS MILLONES  ($2000000).

Desempeño las siguientes funciones:

·Realizar visitas de gestión en instituciones educativas, organizaciones y comunidad en

general como parte de la socialización del proyecto 100 zonas WIFI y convocatoria para

las actividades a desarrollar.

· Realizar talleres educativos en comunidades e instituciones educativas sobre el buen

uso de internet, dispositivos móviles y diferentes temáticas del proyecto.

·Realizar asesorías en comunidad sobre el tema de las zonas WIFI, conectividad, redes

sociales, uso seguro, etc.

· Presentar informes de manera semanal respondiendo a  las actividades realizadas,

impactos, zonas visitadas, entre otros.

 Cargar a Drive las evidencias que tiene de sus actividades.

· Participar en las reuniones de equipo de apropiación.

.Las demas que sean asignadas y que tengan que ver con el rol y perfil

Se expide la presente certificación, a solicitud del interesado a los 10 días del mes de 

junio de 2019.

 Cordialmente,

ANDRES DE JESUS CARMONA RENDON

COORDINADOR DE NÓMINA

EMTELCO S.A.S
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